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Uitvoeringsovereenkomst

Esso Nederland B.V., statutair gevestigd te Breda, ExxonMobil Chemical Holland B.V.,
statutair gevestigd te Rotterdam, en ExxonMobil Financial Services B.V., statutair gevestigd te
Breda, hierna te noemen: “de Toegetreden Ondernemingen” en/of ieder individueel:
“Toegetreden Onderneming”;

en

Stichting Pensioenfonds “Protector”, statutair gevestigd te Breda, hierna te noemen: “het
fonds”;

Overwegende:

o Dat de Toegetreden Ondernemingen Pensioenregelingen hebben in de zin van de
Pensioenwet (hierna te noemen: "de wet");

° Dat de Toegetreden Ondernemingen op grond van de wet ter uitvoering van die
Pensioenregelingen een Uitvoeringsovereenkomst in de zin van de wet dienen te sluiten
met een pensioenuitvoerder;

o Dat het fonds bij aanvaarding van die uitvoering de toetsing als bedoeld in artikel 3 lid 5
heeft gedaan en geconcludeerd dat de uitvoering overeenkomt met de daar genoemde
doelstellingen, ambities en risicohouding die ten grondslag liggen aan de door het fonds
in uitvoering genomen pensioenregelingen;

o Dat het fonds daarnaast een aanvangshaalbaarheidstoets heeft uitgevoerd in de zin van
het Besluit FTK waaruit is gebleken dat het verwachte pensioenresultaat op fondsniveau
boven de door het fonds te kiezen ondergrenzen pensioenvermogen voor dit
pensioenresultaat blijft en waaruit is gebleken dat het pensioenresultaat op fondsniveau
in een slechtweerscenario niet teveel afwijkt van het verwachte pensioenresultaat op
fondsniveau, waarbij het fonds hiervoor de maximale afwijking heeft vastgesteld:;

o Dat de hier genoemde ondergrenzen en maximale afwijking zijn vastgesteld met
inachtneming van de genoemde doelstellingen, ambities en risicohouding die ten
grondslag liggen aan de pensioenregeling(en);

o Dat het fonds bereid is de Pensioenregelingen uit te voeren;

o Dat partijen hun afspraken in de onderhavige Uitvoeringsovereenkomst willen vastleggen
in overeenstemming met het bepaalde in de wet;

Komen overeen als volgt:

Artikel 1 Definities

Definities welke in de Statuten van het fonds worden gehanteerd zijn van overeenkomstige
toepassing op deze overeenkomst.

Artikel 2 Toetsmoment

Waar in deze overeenkomst wordt gesproken over toetsmoment wordt hieronder verstaan
ieder kwartaaleinde zoals vastgelegd in artikel 138 in de Pensioenwet over herstelplannen.
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Artikel 3 Reglementen en uitvoering pensioenregeling

1.

2.

De Toegetreden Ondernemingen stellen het fonds in kennis van de inhoud van de
Pensioenregelingen.

ledere Toegetreden Onderneming meldt ter uitvoering van de Pensioenregelingen bij het
fonds al haar werknemers aan op wie die Pensioenregelingen van toepassing zijn.

Het fonds stelt een of meer Reglementen vast in overeenstemming met de
Pensioenregelingen en deze Uitvoeringsovereenkomst en voert deze met inachtneming
van de toepasselijke wettelijke regels uit wat betreft de daarvoor aangemelde
werknemers.

Het fonds wijzigt zonodig een of meer Reglementen indien de Toegetreden
Ondernemingen aangeven dat Pensioenregeling(en) is (zijn) gewijzigd of indien deze
Uitvoeringsovereenkomst is gewijzigd.

In het kader van de toepassing van Artikel 3, lid 2, 3 en 4 informeren de Toegetreden
Ondernemingen het fonds over de doelstellingen, het ambitieniveau van de
toeslagverlening en de risicohouding, die ten grondslag liggen aan de (gewijzigde)
pensioenregeling. Het fonds stelt voor aanvaarding van uitvoering van de (gewijzigde)
pensioenregeling vast of deze uitvoerbaar is en niet in strijd is met wettelijke bepalingen
en toetst daarbij de pensioenregeling, inclusief de daaraan ten grondslag liggende
doelstellingen, ambities en risicohouding als geheel en voor de relevante
beleidsgebieden, aan de doelstellingen en beleidsuitgangspunten, waaronder de
risicohouding, van het fonds . De risicohouding van het fonds wordt daarbij vastgesteld
in overeenstemming met artikel 1a van het Besluit FTK.

Het fonds is verplicht de Toegetreden Ondernemingen onverwijld te informeren indien
DNB het fonds een aanwijzing geeft wat betreft de inhoud van een of meer Reglementen.
Het fonds is verplicht de Toegetreden Ondernemingen onverwijld te informeren indien
tegen het fonds een klacht of gerechtelijke procedure is ingesteld wat betreft de inhoud
van een of meer Reglementen.

Het fonds is te allen tijde bevoegd de Toegetreden Ondernemingen te adviseren over
naar de mening van het fonds wenselijke wijzigingen van de Pensioenovereenkomsten.
Het fonds voert jaarlijks een haalbaarheidstoets uit in de zin van het Besluit FTK. Indien
daaruit blijkt dat het verwachte pensioenresultaat op fondsniveau onder de door het
Fonds te kiezen ondergrens voor dit pensioenresultaat uitkomt zoals opgenomen in
artike! 4 of blijkt dat het pensioenresultaat op fondsniveau in een slechtweerscenario
teveel afwijkt van het verwachte pensioenresultaat op fondsniveau, waarbij het Fonds
hiervoor de maximale afwijking heeft vastgesteld, dan treedt het fonds in overleg met de
Toegetreden Ondernemingen en zullen de Toegetreden Ondernemingen in het
arbeidsvoorwaardenoverleg toetsen of dit moet leiden tot een wijziging van de
Pensioenregeling(en) en/of van de daaraan ten grondslag liggende doelstellingen,
ambities en risicohouding. De hier genoemde ondergrens en maximale afwijking zijn
vastgesteld met inachtneming van de genoemde doelstellingen, ambities en
risicohouding die ten grondslag liggen aan de pensioenregeling(en).

Artikel 4 Financiéle relatie

1.

Het fonds stelt jaarlijks de kostendekkende premie vast volgens het bepaalde in de
Pensioenwet. Er vindt geen demping plaats zoals bedoeld in het betreffende artikel van
de Pensioenwet. De grondslagen en opslagen voor de vaststelling staan beschreven in
bijlage | bij deze overeenkomst.

Onderdeel van de kostendekkende premie zoals bedoeld in lid 1 is de premie die
actuarieel benodigd is in verband met de aangroei van de TV door toeslagverlening over
de opgebouwde pensioenaanspraken van Deelnemers. Met ingang van 1 januari 2015
wordt op deze aanspraken jaarlijks per 1 januari een toeslag verleend van 100% van de
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procentuele toename van het Consumentenprijsindexcijfer van september van het jaar
voorafgaand aan het jaar waarin de toeslagverlening plaatsvindt ten opzichte van
september van het daaraan voorafgaande jaar. Hierbij wordt uitgegaan van het
Consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens, zoals vastgesteld door het Centraal
Bureau voor de Statistiek. Voor deze toeslagverlening is geen reserve gevormd De
toeslagverlening wordt uit bijdragen van de Toegetreden Ondernemingen gefinancierd.
Nadat de bijdragen door de Toegetreden Ondernemingen zijn voldaan, geeft het Bestuur
opdracht tot toeslagverlening.

De feitelijke premie van de Toegetreden Ondernemingen wordt bepaald op basis van
een aantal grenzen:

Technische Voorzieningen (TV):
De voorzieningen met betrekking tot het geheel van pensioenverplichtingen berekend op
basis van de grondslagen en opslagen zoals genoemd in bijlage I.

Voorzieningen Pensioen Verplichtingen (VPVmaxaz):

De Technische Voorzieningen berekend als het maximum van:

a) de voorzieningen met betrekking tot pensioenverplichtingen op basis van een
rekenrente van 4%.

b) de voorzieningen met betrekking tot pensioenverplichtingen op basis van de
geldende rentetermijnstructuur.

De VPVmaxsx wordt gebruikt voor het bepalen van de ondergrens pensioenvermogen.

Actuele dekkingsgraad
De dekkingsgraad zoals gedefinieerd in artikel 1 van de Pensioenwet. De actuele
dekkingsgraad wordt berekend als het pensioenvermogen van het fonds gedeeld door

de TV, waarbij het pensioenvermogen gelijk is aan het saldo van activa en kortlopende
schulden.

Beleidsdekkingsgraad
De beleidsdekkingsgraad zoals gedefinieerd in artikel 133a van de Pensioenwet is de

gemiddelde actuele dekkingsgraad van de twaalf maanden voorafgaand aan het moment
van vaststelling.

Minimaal vereist vermogen:
Het minimaal vereist vermogen wordt bepaald op de TV verhoogd met het percentage
minimaal vereist eigen vermogen zoals gedefinieerd in artikel 131 van de Pensioenwet.

Ondergrens pensioenvermogen:

De ondergrens pensioenvermogen is gelijk aan de VPVmaxay verhoogd met de opslag
voor extra waarborgen. Het fonds heeft deze opslag na overleg met de Toegetreden
Ondernemingen vastgesteld op 25%.

Vereist vermogen:

Het vereist vermogen is gelijk aan de TV verhoogd met het percentage vereist eigen
vermogen zoals gedefinieerd in artikel 132 van de Pensioenwet. Hierbij wordt de
standaardmethode gebruikt (VS-toets).

Premiekortinggrens:

De premiekortinggrens wordt gelijkgesteld aan de hoogste van het vereist vermogen of
de ondergrens pensioenvermogen. Voor premiekorting respectievelijk restitutie is vereist
dat de voorwaardelijke toeslagen zowel met betrekking tot de voorgaande tien jaar zijn
verleend als ook in de toekomst kunnen worden verleend en een korting op de
pensioenaanspraken en pensioenrechten in de voorgaande tien jaar is gecompenseerd.
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4.

10.

11.
12.

De feitelijke premie wordt per saldo gevormd door:

a) Voorschotpremies Toegetreden Ondernemingen;

b) Tussentijdse bijstortingen (op kwartaalbasis) door Toegetreden Ondernemingen;
c) Jaarlijkse afrekening.

De Deeinemers betalen geen bijdragen als omschreven in Reglement D.

De te betalen voorschotpremie in een boekjaar is afhankelijk van het niveau van het

pensioenvermogen aan het eind van het boekjaar daarvoor:

a) Indien het pensioenvermogen hoger is dan de premiekortinggrens storten de
Toegetreden Ondernemingen de voorschotpremie. De voorschotpremie is de som
van de geschatte risicopremies voor het overlijdensrisico en het
arbeidsongeschiktheidsrisico inclusief solvabiliteitsopslag, en de geschatte opslag
voor lopende uitvoeringskosten van het lopend jaar. De voorschotpremie wordt
jaarlijks berekend door de Actuaris.

b) Indien het pensioenvermogen lager is dan de premiekortinggrens storten de
Toegetreden Ondernemingen bedragen gelijk aan de kostendekkende premie en
aanvullend wordt 1/tiende deel van het eventuele tekort ten opzichte van het
vereist vermogen gestort

Eventuele koopsommen ten gevolge van reglementswijzigingen zijn verschuldigd per de

datum van ingang van de wijziging. Een additionele koopsom ten gevolge van een

toeslag op de pensioenaanspraken van de Deelnemers wordt uiterlijk per de datum van
toekenning betaald. Een additionele koopsom ten gevolge van een toeslag op de
pensioenaanspraken van de Pensioengerechtigden en overige Gewezen deelnemers
wordt uiterliijik per de datum van toekenning betaald. Koopsommen voor
reglementswijzigingen en toeslagen worden bepaald op basis van de grondslagen en

opslagen genoemd in bijlage .

Binnen een maand na afloop van ieder toetsmoment (elk kwartaaleinde) wordt - aan de

hand van een vergelijking van het geschatte pensioenvermogen en de geschatte

VPVmaxs% - bepaald of er sprake is van een tekort ten opzichte van de ondergrens

pensioenvermogen. Indien dit laatste het geval is, zullen de Toegetreden

Ondernemingen ieders aandeel in dat tekort uiterlik 3 maanden na afloop van het

desbetreffende kwartaal aanvullen.

In de bepaling van de pensioenverplichtingen van het fonds worden koopsommen ten

gevolge van reglementswijzigingen en toeslagen op het toetsmoment samenvallend met

of eerstvolgend op de datum van invoering van de reglementswijziging resp. toekenning
van de toeslag betrokken. Voor het overige zal worden verondersteld dat de VPViaxaes
primo van het kalenderjaar en de geschatte VPVmax ultimo van het kalenderjaar zich
lineair zal ontwikkelen, met uitzondering van een eventueel rente-effect indien de TV op
enig moment hoger is dan de voorzieningen berekend op basis van een rekenrente van

4%.

Wanneer de beleidsdekkingsgraad van het fonds per het toetsmoment is komen te

liggen onder het vereist vermogen, meldt het fonds dit onverwijld aan de toezichthouder.

Het fonds dient binnen drie maanden of zoveel eerder als DNB bepaalt ter instemming

bij DNB een concreet en haalbaar herstelplan in, tenzij het fonds gezien de

beleidsdekkingsgraad op dat moment weer voldoet aan artikel 132 van de Pensioenwet.

In het herstelplan werkt het fonds uit hoe het uiterlijk binnen tien jaar zal voldoen aan

artikel 132 van de Pensioenwet. Het herstelplan gaat uiterlijk zes maanden in nadat de

beleidsdekkingsgraad is komen te liggen onder het vereiste vermogen. Het fonds
handelt overeenkomstig het herstelplan.

De voorschotpremie is jaarlijks in het eerste kwartaal verschuldigd aan het fonds.

Bij betaling van de voorschotpremie na de vervaldatum zal de Toegetreden Onderneming

een rente vergoeden welke gelijk is aan de wettelijke rente, met een minimum rente gelijk

aan de rekenrentevoet waarop de technische voorzieningen zijn vastgesteld.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ledere Toegetreden Onderneming voldoet uiterlijk binnen een maand na afloop van het
eerste kwartaal de voorschotpremie die door haar over het jaar is verschuldigd. De
totale jaarpremie wordt uiterlijk binnen vier maanden na afloop van het kalenderjaar
voldaan. De genoemde termijnen gelden niet indien sprake is van beéindiging van de
deelneming. In dat geval wordt de ten tijde van de beéindiging nog verschuldigde premie
binnen 13 weken voldaan.

Zolang er op basis van lid 13 sprake is van een premieachterstand ter grootte van 5%

van de totale door het fonds te ontvangen jaarpremie en tevens niet voldaan wordt aan

de wettelijke eis inzake het minimaal vereist vermogen zal het fonds elk kwartaal voldoen
aan zijn wettelijke verplichting om schriftelijk het Verantwoordingsorgaan van het fonds
en de ondernemingsraad van iedere Toegetreden Onderneming te informeren.

Gedurende het boekjaar wordt een voorschotpremie betaald, die na afloop van het

boekjaar met de feitelijke premie wordt verrekend. De feitelijke premie wordt pas na

afloop van het boekjaar bij het opmaken van de jaarrekening vastgesteld.

De jaarlijkse feitelijke premie wordt bepaald aan de hand van het pensioenvermogen -

voor vaststelling van de afrekening - aan het eind van het boekjaar:

a) Indien het pensioenvermogen meer bedraagt dan de premiekortinggrens dan wordt
het overschot ten opzichte van de premiekortinggrens in mindering gebracht op de
reeds betaalde voorschotpremies en eventuele bijstortingen. Indien het overschot
hoger is dan de betaalde voorschotpremies is de feitelijke premie nihil en vindt
restitutie plaats.

b)  Indien het pensioenvermogen gelijk of minder bedraagt dan de premiekortinggrens,
maar meer dan het vereist vermogen, dan is de feitelijke premie gelijk aan de
voorschotpremie.

¢) Indien het pensioenvermogen gelijk of minder bedraagt dan het vereist vermogen,
maar meer dan de ondergrens pensioenvermogen, dan is de feitelijke premie gelijk
aan de voorschotpremie.

d) Indien het pensioenvermogen minder bedraagt dan de ondergrens
pensioenvermogen, dan zullen de Toegetreden Ondernemingen ieders aandeel in
het tekort ten opzichte van de ondergrens pensioenvermogen uiterlijk vier
maanden na afloop van het boekjaar aanvullen. De feitelijke premie is daarmee
gelijk aan de voorschotpremie plus alle bijstortingen.

In aanvulling op Artikel 4, lid 16a dient Artikel 129 van de Pensioenwet in acht te worden

genomen. De beleidsdekkingsgraad — voor vaststelling van de afrekening — dient

derhalve hoger te zijn dan de premiekortinggrens (uitgedrukt als een percentage van de

TV), als bedoeld in  Artikel 129 van de Pensioenwet. Op basis van de

beleidsdekkingsgraad ten opzichte van deze laatste premiekortinggrens wordt het

overschot bepaald. Er kan geen hogere premiekorting, respectievelijk restitutie worden
toegekend op grond van Artikel 4, lid 16a dan het overschot bepaald op basis van de
beleidsdekkingsgraad.

Premiekorting, respectievelijk restitutie zoals bepaald in Artikel 4, lid 16a zal niet plaats

vinden indien het Bestuur van mening is dat een dergelijke korting, respectievelijk

restitutie in strijd is met de belangen van het fonds dan wel in strijd is met artikel 129

Pensioenwet. In geval binnen het Bestuur geen eenstemmigheid bestaat over de vraag

of van een zodanige situatie al dan niet sprake is, zal advies van het

Verantwoordingsorgaan worden gevraagd.

Bestuur en Toegetreden Ondernemingen kunnen in onderling overleg bepalen dat de

premiekorting, respectievelijk de restitutie als bepaald in Artikel 4, lid 16a niet door het

Bestuur wordt verieend.

De Toegetreden Ondernemingen behouden zich het recht voor om de premiebetaling te

verminderen of te beéindigen in geval van een ingrijpende wijziging van omstandigheden.

Wordt van dit recht gebruik gemaakt, dan zullen de nog op te bouwen

pensioenaanspraken aan de gewijzigde omstandigheden worden aangepast. Reeds

opgebouwde pensioenaanspraken blijven gehandhaafd.
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Van ingripende wijziging van de omstandigheden is onder meer sprake als:
a) op enig moment de wettelijke basisvoorzieningen ter verzorging van de deelnemer bij
arbeidsongeschiktheid, ouderdom en/of ter verzorging van de nabestaanden van de
deelnemer structureel worden gewijzigd. Het gaat hierbij niet om reguliere periodieke
aanpassingen van de wettelijke regelingen, zoals indexeringen;
b) de Toegetreden Ondernemingen op grond van de Wet verplichte deelneming in een
bedrijfstakpensioenfonds 2000 verplicht wordt deel te nemen in een
bedrijfstakpensioenfonds; c) de Toegetreden Ondernemingen komen te verkeren in een
toestand van financieel onvermogen.

Artikel 5 Uitvoering Toeslagregeling

Het fonds verleent toeslagen in de zin van de Pensioenwet op basis van het bepaalde
over toeslagen in de Pensioenregelingen.

Op de pensioenrechten van Pensioengerechtigden en pensioenaanspraken van
Gewezen deelnemers kan m.i.v. 1 januari 2011 jaarlijks per 1 januari toeslag worden
verleend van maximaal 90% van de procentuele toename van het
Consumentenprijsindexcijfer van september van het jaar voorafgaand aan het jaar
waarin de toeslagverlening plaatsvindt ten opzichte van september van het daaraan
voorafgaande jaar. Hierbij wordt uitgegaan van het Consumentenprijsindexcijfer alle
huishoudens afgeleid, zoals vastgesteld door het Centraal Bureau voor de Statistiek. De
verhoging is maximaal gelijk aan de algemene loonstijging bij de werkgever in het
voorafgaande kalenderjaar. Het Bestuur beslist evenwel jaarliks in hoeverre
pensioenrechten en pensioenaanspraken worden aangepast. Voor deze voorwaardelijke
toeslagverlening is geen reserve gevormd. De toeslagverlening wordt uit bijdragen van
de Toegetreden Ondernemingen gefinancierd. Toeslagverlening vindt pas plaats nadat
de bijdragen door de Toegetreden Ondernemingen zijn voldaan.

Voor zover er in de voorgaande tien jaar voorwaardelijke toeslagen zoals bedoeld in lid
2 niet of niet volledig zijn toegekend, kunnen de Toegetreden Ondernemingen een
aanvullende bijdrage beschikbaar stellen ter inhaal van de gemiste toeslagen. Als de
Toegetreden Ondernemingen in enig jaar deze bijdrage hebben betaald, kan het Bestuur
in dat jaar besluiten tot inhaal van de gemiste toeslagen.

Als de Toegetreden Ondernemingen in enig jaar een extra aanvullende premie voor
toeslagverlening hebben betaald, kan het Bestuur in dat jaar besluiten tot een incidentele
toeslagverlening.

Het Bestuur zal een voorgenomen besluit tot verlenen van een toeslag volgens lid 2,3,
en 4 ter informatie aan het Verantwoordingsorgaan sturen.

Artikel 6 Aangaan of beéindiging van de aansluiting

1.

Indien het — naar het oordeel van de Actuaris — nodig is dat bij aangaan van de aansluiting
bij het fonds door een Toegetreden Onderneming een bedrag wordt gestort, zal de
hoogte van dat bedrag op advies van de Actuaris door het Bestuur worden vastgesteld.
Indien zich een situatie mocht voordoen waarin een Toegetreden Onderneming zich
genoodzaakt ziet haar deelneming aan het fonds te staken, dan zal zjj dit onverwijid
schriftelijik mededelen aan het Bestuur van het fonds. Per de datum van staken van de
deelneming aan het fonds zal conform de bepalingen in artikel 4 lid 8 worden bepaald of
er sprake is van een tekort ten opzichte van de ondergrens pensioenvermogen. De
betrokken Toegetreden Onderneming is onverminderd verplicht haar aandeel in dat
tekort aan te vullen.
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Artikel 7 Liquidatie

Indien het fonds conform artikel 19 van de Statuten van het fonds tot ontbinding van het fonds
overgaat en bij de vereffening blijkt dat in het fonds onvoldoende middelen zijn ter dekking van
de vastgestelde rechten en aanspraken, dan zal elke Toegetreden Onderneming -alleen of
tezamen met de andere Toegetreden Ondernemingen- verplicht zijn het tekort aan te vullen.
Indien na vereffening een saldo overblijft, staat dit ter beschikking van de

Toegetreden Ondernemingen.

Artikel 8 Informatieverstrekking

1. ledere Toegetreden Onderneming verstrekt het fonds alle informatie die het fonds nodig
heeft om aan zijn verplichtingen uit hoofde van deze Uitvoeringsovereenkomst en de
daarmee samenhangende wettelijke verplichtingen te kunnen voldoen.

2. Het fonds informeert de Toegetreden Ondermnemingen over het beleggingsbeleid.
Tevens wordt jaarlijks de door het Bestuur opgemaakte balans en een verlies- en
winstrekening door het fonds aan de Toegetreden Ondernemingen overgelegd.

3.  DeToegetreden Ondernemingen verstrekken het fonds jaarlijks hun balans en de verlies-
en winstrekening. De Toegetreden Ondernemingen informeren het fonds in geval van
significante wijzigingen in de financiéle positie van de Toegetreden Ondernemingen.

Artikel 9 Informatie bij aanvang van de deelneming

Het fonds zorgt ervoor dat alle daarvoor tijdig door de Toegetreden Ondernemingen
aangemelde werknemers binnen de wettelijke termijn de informatie ontvangen in de zin van
artikel 21 van de Pensioenwet.

Artikel 10 Overgangsbepalingen

De Reglementen die het fonds uitvoert op het moment waarop deze Uitvoeringsovereenkomst
in werking treedt, zijn in overeenstemming met de dan geldende Pensioenregelingen en deze
Uitvoeringsovereenkomst.

Artikel 11 Toepasselijk recht; geschillen

Op deze Uitvoeringsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing.
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Artikel 12 Inwerkingtreding en looptijd

1. Deze Uitvoeringsovereenkomst werd op 11 december 2007 vastgesteld, trad op 1 januari
2007 in werking en vervangt elke voorgaande overeenkomst over dezelfde onderwerpen.
De overeenkomst is met ingang van 1 juli 2015 gewijzigd.

2. Deze Uitvoeringsovereenkomst wordt voor onbepaalde tijd aangegaan. Opzegging is
mogelijk met in achtneming van een opzegtermijn van 12 maanden.

Aldus in viervoud opgemaakt en getekend te Breda,

PVoor Esso Nederland B.V.

/

J.M. van Roost P. Huisman

=

| J.M. v&n Roost P. Huisman

Voor ExxonMobil Financial Services B.V.

M. Spiékdéma

M.M.H.W. Speklé

Voor Stichting Pensioenfonds "Protector” N
(7 B s——

A.W der Li P. Mertens
Voortter Vice voorzitter
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BIJLAGE |

In deze bijlage volgt een samenvatting van de grondslagen en opslagen van de ABTN.

Inleiding

De technische grondslagen voor de berekening van de kostendekkende premie (KDP) en de
technische voorzieningen (TV) worden vastgesteld door het bestuur van het fonds. De
grondslagen van het fonds worden vastgelegd in de ABTN.

Als het bestuur een wijziging van de technische grondslagen voor de KDP en/of TV heeft
vastgesteld, wordt door het fonds aan de TO een nieuwe bijlage ter informatie verstrekt.

Technische grondslagen

Rente
Voor de vaststelling van de TV en de KDP wordt uitgegaan van de rentetermijnstructuur zoals
gepubliceerd door DNB gepubliceerd per de datum van vaststelling.

Voor de berekeningen voor uitgesteld ouderdoms- en meeverzekerd partnerpensioen voor
deelnemers met premievrijstelling wegens arbeidsongeschiktheid wordt verder rekening
gehouden met een veronderstelde inflatiecorrectie tot de standaard pensioendatum.

Sterfte
Voor mannen en vrouwen wordt uitgegaan van de AG Prognosetafel (zie ABTN) zoals
vastgesteld door het Bestuur, met het startjaar bij de datum van vaststelling.

Op de prognosetafel wordt een leeftijdsafhankelijke correctie voor ervaringssterfte toegepast
op basis van de inkomensklasse “Hoog".

Gehuwdheid

Bij de berekening van de TV voor het partnerpensioen wordt voor alle (gewezen) deelnemers
van gehuwdheidsfrequenties uitgegaan. De gehuwdheidsfrequenties van de AG-tafels
GBM/GBV (zie ABTN) worden gehanteerd met de aanpassing, dat de gehuwdheidsfrequentie
op de standaard pensioendatum op één wordt gesteld. Na ingang van het pensioen is de
feitelijke burgerlijke staat het uitgangspunt.

Met betrekking tot het leeftijdsverschil wordt aangenomen dat mannelijke verzekerden
gehuwd zijn met een drie jaar jongere vrouw.

Met betrekking tot het leeftijdsverschil wordt aangenomen dat vrouwelijke verzekerden
gehuwd zijn met een drie jaar oudere man.

Leeftijdsbepaling
De leeftijd van iedere verzekerde wordt in jaren en maanden nauwkeurig bepaald.

Betalingswijze
Bij de berekeningen wordt uitgegaan van de onderstelling dat de pensioenuitkeringen continu
geschieden.
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Opslagen

a)

b)

d)

f)

Ter dekking van toekomstige uitvoeringskosten worden alle premies (inclusief
risicopremies voor partnerpensioen) en koopsommen met 2% verhoogd.

Voor toekomstige uitvoeringskosten is een voorziening excassokosten aanwezig ter
grootte van 2% van de netto TV.

De premies (inclusief risicopremies voor partnerpensioen) en koopsommen, inclusief
de opslag ter dekking van toekomstige uitvoeringskosten van 2%, worden verhoogd
met een opslag ter grootte van 2,5% voor de lopende administratiekosten. Additionele
koopsommen met betrekking tot bijvoorbeeld reglementswijzigingen, omrekenen
sterftetafels en toeslagverlening blijven hierbij buiten beschouwing.

De benodigde risicopremie voor arbeidsongeschiktheid bedraagt 12% van de
actuariele koopsom ter financiering van de jaarinkoop, inclusief de opslag ter dekking
van toekomstige uitvoeringskosten van 2%, en exclusief de opslag voor de lopende
administratiekosten van 2,5%. Additionele koopsommen met betrekking tot
bijvoorbeeld reglementswijzigingen, omrekenen sterftetafels en toeslagverlening
blijven hierbij buiten beschouwing.

Ten behoeve van de financiering van de vrijstelling van premiebetaling bij
arbeidsongeschiktheid en van het medeverzekerde arbeidsongeschiktheidspensioen
van de actieve deelnemers is een reserve berekend en opgenomen in de TV. Deze
(IBNR-) voorziening is per ultimo het boekjaar gelijk aan de risicopremies van de
laatste drie jaren herrekend voor de wijzigingen in de RTS.

Ter dekking van het medeverzekerde wezenpensioen wordt op de premies en
koopsommen voor partnerpensioenen, behorende bij de nog niet ingegane
ouderdoms- en arbeidsongeschiktheidspensioenen, een opslag van 5% gelegd.

De TV voor niet-ingegaan wezenpensioen bedraagt 5% van de TV voor
partnerpensioenen behorende bij de nog niet ingegane ouderdoms- en
arbeidsongeschiktheidspensioenen.

Bovendien is op de premies en koopsommen voor partnerpensioenen, behorende bij
de nog niet ingegane ouderdoms- en arbeidsongeschiktheidspensioenen, een opslag
van 1% gelegd wegens de omstandigheid, dat na het overlijden van een
gepensioneerde aan de nabestaanden ook een eenmalige uitkering wordt gedaan.
Vanwege de eenmalige uitkering aan de partner is een voorziening aanwezig ter
grootte van 1% van de TV voor partnerpensioenen behorende bij de nog niet
ingegane ouderdoms- en arbeidsongeschiktheidspensioenen.

Onderdeel van de kostendekkende premie, die als voorschotpremie wordt geheven,
is de solvabiliteitsopslag.De solvabiliteitsopslag wordt bepaald als de hoogste van de
opslag voor het vereist eigen vermogen (per de datum vaststelling) en de opslag voor
extra waarborgen.

Factoren in de pensioenreglementen

Het bestuur van het fonds stelt de flexibiliseringsfactoren en afkoopfactoren vast op basis
van de voorschriften die de Pensioenwet daaraan stelt. Deze factoren en de geldigheidsduur
van de factoren maken onderdeel uit van de Reglementen van het fonds.




